
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

HABILIDADES 

 
-Administración de personas 
-Trabajo en equipo 
-Relación con proveedores 
  técnicos y especialidades. 
-Trabajo bajo presión. 

-Programas manejados:  
 
Excel, PowerPoint, Word, 
AutoCAD, Visio. 
 
 

ESTUDIOS 
 
 

 2015                          Título Técnico Electricidad Industrial 
                                   INACAP Sede Santiago Sur 

Certificación de la Superintendencia de Electricidad y 
Combustible (SEC) 

 
 
 
 2012                          Título Técnico en Administración de Redes Computacionales 
                                   DUOC UC Sede Alonso de Ovalle 
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                                                          Franklin 1330, Santiago               

                                                          Tel: 949782338 - 225440453                                                    

 
                                                          E-mail  claudio.velez02@inacapmail.cl                                         Disponibilidad Inmediata 

 

tel:996309053


 
EXPERIENCIA LABORAL 
                                     
De 04/08/1997  a   27/05/2016  
 
 
 
 
 
 
 
 

Ernst & Young, Auditores 
 

Coordinador de Servicios Generales 
 
Descripción del cargo  
 

 
 
     

 

REFERENCIAS 

 
 

Roberto Fernández 
Ernst & Young (EY Chile) 
Supervisor de Facilities  
Teléfono 226761390   E-mail roberto.fernandez@cl.ey.com 

 
 
FORMACIONES ADICIONALES E INTERESES 
 
Curso Excel Básico e Intermedio Centro de Extensión UC 
Curso Administración básica Capacitación Inacap 
Curso Seguridad Global ante crisis EY Chile 

 
 

 
Mantener los servicios generales Ej.:Aire Acondicionado, 
Electricidad etc. operativos a través de la supervisión de 
proveedores externos controlando el cumplimiento de  
mantenciones programadas. 

 
Coordinación y control directo de trabajos de 
remodelaciones menores de todas las especialidades 
involucradas. 

 
Administración del equipo de Facilities (4 personas), 
asignación diaria de trabajos menores de mantención. 
 
Control y revisión de propuestas económicas de 
especialidades con respecto a los trabajos a realizar. 

 
Evaluación de desempeño de auxiliares del área 
administrativa. 

 
Apoyo a la gestión del Gerente de Administración 
manteniendo planillas de control con respecto a 
 

- Gastos mensuales de energía, control de 
vencimientos (Extintores), control de mantención 
de máquinas dispensadoras de agua, bebidas, 
snack. 

- Control existencia en bodegas (infraestructura) 
 

 
 
 
     

 

 


